
   

 

   

 

PATVIRTINTA 

Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 

2026 m.  rugsėjo 4 d.     įsakymu Nr. AD1-591 

 

 

KLAIPĖDOS PEDAGOGŲ ŠVIETIMO IR KULTŪROS CENTRO, KLAIPĖDOS 

PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS IR KLAIPĖDOS REGOS UGDYMO 

CENTRO DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO 

REKOMENDACIJOS 

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Klaipėdos pedagogų švietimo ir kultūros centro, Klaipėdos pedagoginės psichologinės 

tarnybos ir Klaipėdos regos ugdymo centro darbuotojų pareigybių skaičiaus nustatymo 

rekomendacijos (toliau – Rekomendacijos) nustato rekomenduojamus darbuotojų pareigybių 

steigimo ir jų skaičiaus nustatymo kriterijus.  

2. Rekomendacijos taikomos Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinėms įstaigoms – 

Klaipėdos pedagogų švietimo ir kultūros centrui, Klaipėdos pedagoginei psichologinei tarnybai ir 

Klaipėdos regos ugdymo centrui (toliau – Įstaigos), nustatant darbuotojų pareigybių skaičių pagal 

įstaigos veiklos apimtį, mokinių skaičių, patalpų ir žemės sklypo plotą bei kitus šiose 

Rekomendacijose nustatytus kriterijus. 

3. Pareigybės steigiamos ir jų skaičius nustatomas neviršijant įstaigai patvirtintų asignavimų 

darbo užmokesčiui ir atsižvelgiant į įstaigos veiklos poreikius.   

4. Pareigybės įtraukiamos į įstaigos pareigybių sąrašą vadovaujantis Lietuvos profesijų 

klasifikatoriumi. Įstaigos vadovas teisės aktų nustatyta tvarka tvirtina darbuotojų pareigybių 

aprašymus. 

5. Įstaigų vadovai gali keisti pareigybių pavadinimus, suderinę juos su įstaigos darbo taryba 

ir (ar) profesine sąjunga bei Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Švietimo ir sveikatos 

departamento direktoriumi, mero potvarkiu nustatyta biudžetinių įstaigų struktūros ir darbuotojų 

pareigybių sąrašo derinimo tvarka. Keičiant pareigybių pavadinimus negali būti viršijamas 

patvirtintas darbo užmokesčio fondas ir suderintas pareigybių skaičius. 

6. Įstaigos vadovas įsakymu tvirtina biudžetinės įstaigos pareigybių sąrašą per 5 darbo dienas 

nuo jo suderinimo Klaipėdos miesto savivaldybės mero potvarkiu nustatyta tvarka. 

 

II. PAREIGYBIŲ SĄRAŠAS 

 

Klaipėdos pedagogų švietimo ir kultūros centro pareigybės, finansuojamos iš savivaldybės 

biudžeto lėšų 

 

Eil. 

Nr. 
Pareigybės pavadinimas 

Pareigybės 

lygis 
Pareigybių 

skaičius 
Pastabos 

1. Direktorius A(A2) 1  

2. Direktoriaus pavaduotojas A(A2) 1  

3. 
Direktoriaus pavaduotojas 

ūkiui ir bendriesiems 

reikalams 
A(A2) 1  

4. Metodininkas A(A2) 7  

5. Teisininkas A(A2) 1  

6. Specialistas B 4 
Įstaigoje ne daugiau kaip viena pareigybė gali būti 

A(A2) lygio. 

7. Raštinės administratorius  B 1  

8. Darbininkas D 0,5  



   

 

Eil. 

Nr. 
Pareigybės pavadinimas 

Pareigybės 

lygis 
Pareigybių 

skaičius 
Pastabos 

9. Valytojas D  

Pareigybių skaičius nustatomas pagal valomą plotą, 

taikant 650 kv. m valomo ploto normatyvą vienai 

valytojo pareigybei (2 priedas).* 

*Apskaičiuotas pareigybių skaičius apvalinamas iki artimiausio 0,25 pareigybės dydžio pagal matematines apvalinimo 

taisykles. 

 

Klaipėdos pedagoginės psichologinės tarnybos pareigybės, finansuojamos iš valstybės ir 

savivaldybės biudžeto lėšų 

 

Eil. Nr. Pareigybės pavadinimas 
Pareigybės 

lygis 
Pareigybių 

skaičius 
Pastabos 

1. Direktorius A(A2) 1  

2. Direktoriaus pavaduotojas  A(A2) 1 

3. 
Padalinio, susijusio su 

ugdymu, vedėjas 
A(A2) 0,75  

4. 
Direktoriaus pavaduotojas 

ūkiui ir bendriesiems 

reikalams 
A(A2) 1  

5. 
Psichologas 

A(A1)  

Pareigybių skaičius nustatomas pagal patvirtintus 

Pedagoginės psichologinės tarnybos nuostatus ir 

savivaldybėje gyvenančių ikimokyklinio ir 

mokyklinio amžiaus vaikų skaičių (žr. pastabų 1 

punktą). 

6. 
Psichologas-

psichoterapeutas 
A(A1)  

7. 

Specialusis pedagogas 

(logopedas, 

surdopedagogas, 

tiflopedagogas, specialusis 

pedagogas) 

A(A2)  

8. Socialinis pedagogas A(A2) 2  

9. Neurologas A(A2) 0,5 
Pareigybių skaičius nustatomas pagal patvirtintus 

Pedagoginės psichologinės tarnybos nuostatus. 

Pagal ŠMSM reikalavimus. 

10. Metodininkas A(A2) 0,5  

11. Karjeros specialistas A(A2)  

Karjeros specialistų pareigybės steigiamos 

vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nutarimu patvirtintu Profesinio orientavimo teikimo 

tvarkos aprašu ir Klaipėdos miesto savivaldybės 

administracijos direktoriaus įsakymu, kuriuo 

nustatytas karjeros specialistų pareigybių skaičius 

Klaipėdos miesto švietimo įstaigose.  

12. 
Profesinio orientavimo 

koordinatorius 
A(A2) 1 

Pareigybė steigiama vadovaujantis Klaipėdos 

miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 

įsakymu, kuriuo nustatytas profesinio orientavimo 

koordinatoriaus pareigybių skaičius.  

13. Specialistas A(A2); B 2 
Įstaigoje ne daugiau kaip viena pareigybė gali būti 

A(A2)  lygio. 

14. Raštinės administratorius B 1  

15. Archyvo administratorius B 1  

16. Darbininkas C; D 1 
Iš nustatyto darbininkų pareigybių skaičiaus 0,5 

pareigybės gali būti steigiama C lygio elektriko 



   

 

Eil. Nr. Pareigybės pavadinimas 
Pareigybės 

lygis 
Pareigybių 

skaičius 
Pastabos 

pareigybė (elektrikas privalo turėti kvalifikaciją 

įrodantį pažymėjimą). 

17. Valytojas D  

Pareigybių skaičius nustatomas pagal valomą plotą, 

taikant 650 kv. m valomo ploto normatyvą vienai 

valytojo pareigybei (2 priedas).* 

*Apskaičiuotas pareigybių skaičius apvalinamas iki artimiausio 0,25 pareigybės dydžio pagal matematines apvalinimo 

taisykles. 
PASTABA: Klaipėdos pedagoginės psichologinės tarnybos pareigybių skaičius pagal 

savivaldybėje gyvenančių ikimokyklinio ir mokyklinio amžiaus vaikų skaičių: 

Eil. 

Nr. 

Pareigybės 

pavadinimas 

Vaikų skaičius (tūkst.) 

10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 
30 ir 

daugiau 

1. 
Psichologas (pareigybių 

skaičius)* 
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

2. 

Psichologas-

psichoterapeutas 

(pareigybių skaičius) 

     0,5 1 1,5 2 2,5 2,5 

3. 
Specialusis pedagogas 

(pareigybių skaičius)** 
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5 6 

* Psichologo pareigybių skaičius didinamas 14 pareigybių psichologinei pagalbai ikimokyklinio ugdymo įstaigose teikti, 

vadovaujantis Psichologinės pagalbos teikimo tvarkos aprašu. 

**Specialiojo pedagogo pareigybių skaičius didinamas 2,25 pareigybės, vadovaujantis Specialiosios pedagoginės 

pagalbos asmeniui iki 21 metų teikimo ir kvalifikacinių reikalavimų nustatymo šios pagalbos teikėjams tvarkos aprašu. 

 

Klaipėdos regos ugdymo centro pareigybės 

 

Eil. 

Nr. 
Pareigybės 

pavadinimas 
Pareigybės 

lygis 
Pareigybių 

skaičius 
Pastabos 

1 dalis. Pareigybės, finansuojamos iš specialiosios tikslinės dotacijos (mokymo lėšų) ir 

savivaldybės biudžeto lėšų 

1. Direktorius A(A2) 1   

2. 
Padalinio, susijusio 

su ugdymu, vedėjas 
A(A2) 2 

Pareigybė steigiama: 
• ikimokyklinio ugdymo skyriuje – 1 pareigybė; 
• socialinio ugdymo skyriuje – 1 pareigybė. 

3. 
Ikimokyklinio 

ugdymo mokytojas 
A(A2)   

Pareigybių skaičius nustatomas pagal patvirtintą 

ikimokyklinio amžiaus vaikų grupių skaičių (žr. 1 

punktą). 

4. 
Priešmokyklinio 

ugdymo mokytojas 
A(A2)   

Pareigybių skaičius nustatomas pagal patvirtintą 

priešmokyklinio amžiaus vaikų grupių skaičių (žr. 1 

punktą). 

5. Mokinio padėjėjas C   

Pareigybė steigiama integruotai ugdomiems vidutinių, 

didelių ir labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių 

turintiems mokiniams, kurie negali savarankiškai 

dalyvauti ugdymo procese, vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 

patvirtintu Specialiosios pagalbos teikimo mokyklose 

tvarkos aprašu ir Klaipėdos miesto savivaldybės mero 

patvirtintais specialiosios pagalbos teikimą 

reglamentuojančiais teisės aktais, Savivaldybės 

specialiosios pagalbos skyrimo komisijos teikimu.  



   

 

Eil. 

Nr. 
Pareigybės 

pavadinimas 
Pareigybės 

lygis 
Pareigybių 

skaičius 
Pastabos 

6. 

Pagalbos mokiniui 

pareigybės 

(pareigybės, 

nurodytos Lietuvos 

Respublikos 

švietimo, mokslo ir 

sporto ministro 

patvirtintame 

Pareigybių, kurias 

atliekant darbas yra 

laikomas 

pedagoginiu, sąraše) 

A(A2)   

Specialiosios pedagoginės pagalbos pareigybių skaičius 

nustatomas vadovaujantis Specialiosios pedagoginės 

pagalbos teikimo asmenims tvarkos aprašu 

(surdopedagogo, tiflopedagogo, specialiojo pedagogo 

pareigybėms) bei Logopedo pareigybės steigimo 

Klaipėdos miesto savivaldybės ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo programas vykdančiose 

švietimo įstaigose tvarkos aprašu (logopedo pareigybei). 

7. 
Judesio korekcijos 

specialistas 
A(A2) 0,5–1 

Pareigybė steigiama, kai įstaigoje veikia specialiojo 

ugdymo grupė (-ės), kurioje (-iose) yra vaikų, turinčių 

judesio ir padėties korekcijos  sutrikimų, jeigu įstaiga ir 

darbuotojas turi licencijas šiai veiklai vykdyti*: 
• nuo 5 iki 10 vaikų – iki 0,5 pareigybės; 
• daugiau kaip 10 vaikų – iki 1 pareigybės. 

2 dalis. Pareigybės, finansuojamos iš savivaldybės biudžeto lėšų 

8. 
Neformaliojo 

(papildomojo) 

ugdymo mokytojas  
A(A2) 0,5–3 

Pareigybė steigiama: 
• ikimokyklinio ugdymo skyriuje – patvirtintai 

programai vykdyti 0,5 pareigybės vienai programai, bet 

ne daugiau nei 2 pareigybės įstaigai; 
• socialinio ugdymo skyriuje – patvirtintai programai 

vykdyti 0,25 pareigybės vienai programai, bet ne 

daugiau nei 1 pareigybė įstaigai. 
Įstaigoje turi būti įrengta atskira edukacinė erdvė. 

9. 
Fizinio ugdymo 

mokytojas 
A(A2) 0,5–1 

Įstaigoje gali būti steigiama 0,5–1 fizinio ugdymo 

mokytojo pareigybė, atitinkamai mažinant neformaliojo 

(papildomojo) ugdymo mokytojo pareigybių skaičių. 

10. 
Meninio ugdymo 

mokytojas 

(pedagogas) 
A(A2) 0,25–1 

Pareigybė steigiama: 
• ikimokyklinio ugdymo skyriuje – iki 0,5 pareigybės; 
• socialinio ugdymo skyriuje – iki 0,5 pareigybės. 

11. 

Direktoriaus 

pavaduotojas ūkiui ir 

bendriesiems 

reikalams 

A(A2) 1  

12.  
Bendrosios praktikos 

slaugytojas 
B 1 

Pareigybė steigiama, jeigu įstaiga ir darbuotojas turi 

licencijas šiai veiklai vykdyti. 

13. Socialinis pedagogas A(A2) 0,5 
Ikimokyklinio ugdymo skyriuje steigiama 0,5 

pareigybės. 

14. 
Socialinis 

darbuotojas 
B 0,25–1 

Pareigybė steigiama Socialinio ugdymo skyriuje – iki 1 

pareigybės. 

15. Specialistas  A(A2); B 0,25–1,5 

Įstaigoje steigiama iki 1,5 pareigybės, iš jų   

informacinių technologijų specialisto – 0,5 pareigybės. 
Įstaigoje ne daugiau kaip viena pareigybė gali būti 

A(A2) lygio. 

16. Sandėlininkas C 0,25–1 
Pareigybė steigiama: 
• ikimokyklinio ugdymo skyriuje – iki 0,5 pareigybės; 
• socialinio ugdymo skyriuje – iki 0,5 pareigybės. 



   

 

Eil. 

Nr. 
Pareigybės 

pavadinimas 
Pareigybės 

lygis 
Pareigybių 

skaičius 
Pastabos 

17. 
Raštinės 

administratorius 
B 1  

18. Mokytojo padėjėjas C   

Pareigybių skaičius nustatomas pagal patvirtintą 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų grupių 

skaičių (žr. pastabų 1 punktą). 

19. Darbininkas C; D 2 

Įstaigoje steigiama iki 2 pareigybių (įskaitant virtuvės 

darbininko ir medicinos technikos specialisto 

pareigybes). 
Iš nustatyto darbininkų pareigybių skaičiaus 0,5 

pareigybės gali būti skiriama C lygio elektriko ir 

medicinos technikos specialisto pareigybėms.** 

20. Virėjas C 
0,25–2 

 

Pareigybė steigiama:  
• ikimokyklinio ugdymo skyriuje – iki 1,5 pareigybės;  
• socialinio ugdymo skyriuje – iki 0,5 pareigybės. 

21. Vairuotojas C 1 
Kiekvienai transporto priemonei skiriama ne daugiau 

kaip po vieną pareigybę. 

22. Kiemsargis D 0,25–2  

Pareigybių skaičius nustatomas pagal įstaigos žemės 

sklypo plotą**:   
• iki 10 000 kv. m – iki 1 pareigybės;   
• 10 001–15 000 kv. m – iki 1,25 pareigybės;   
• 15 001–20 000 kv. m – iki 1,75 pareigybės;   
• 20 001 kv. m ir daugiau – iki 2 pareigybių.  

23. Valytojas D   

Pareigybių skaičius nustatomas pagal valomą plotą, 

taikant 700 kv. m valomo ploto normatyvą vienai 

valytojo pareigybei (1 priedas).* 

* Pareigybių skaičius nustatomas pateikus poreikį pagrindžiančius dokumentus. 

** Apskaičiuotas pareigybių skaičius apvalinamas iki artimiausio 0,25 pareigybės dydžio pagal matematines apvalinimo 

taisykles. 

 

PASTABA: Klaipėdos regos ugdymo centro pareigybių skaičius pagal grupės darbo laiką: 

Eil. 

Nr. 
Pareigybės pavadinimas 

Darbo trukmė ir pareigybių skaičius 

10,5 val. 12 val. 24 val. 

1. 
Ikimokyklinio ugdymo mokytojas, priešmokyklinio ugdymo 

mokytojas 
2,0 2,2 2,2 

2. Mokytojo padėjėjas 1,0 1,0 1,5 

 
 

_____________________ 


