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ERGONOMINIU TYRIMU METODIKA

IVADAS

Ergonomika (graikiskos kilmés zodis, Ergo - darbas + Nomos — désnis) — tai
moksliné disciplina, tirianti Zmogaus arba Zmoniy grupiy psichofiziologines galimybes,
ribas ir ypatumus darbo procese, kurio metu naudojamos jvairios techninés priemonés.
Trumpiau — mokslas apie tai, kaip darbo aplinkg ir darbo metu naudojamus jrankius
padaryti patogesnius naudojimui. Dabartinéje gamyboje Sprendziant Zmogaus veiklos
optimizavimo uzdavinius, ergonominiai tyrimai negalimi be s3sajy su antropometrija,
fiziologija, psichologija, darbo medicina ir technikos mokslais. Ergonomikoje ypaé

svarblis antropometriniai tyrimai. Jie batini tam, kad darbo vietos ir projektuojamos

technologinés jrangos parametrai atitikty antropometrines ir biomechanines Zmogaus
charakteristikas, t. y. jrenginiy valdymo jtaisai biity teisingai sukonstruoti ir iSdéstyti

darbo vietoje.

EKONOMIKA — KIBERNETIKA
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1 pav. Ergonomikos sasaju su kitomis mokslo $akomis schema

Darbo jranga yra tik vienas darbo sistemos komponentas, todél neturéty buti

vertinama atskirai. Atlickant gerg projektg svarbiausias yra operatorius, jo sgveika su
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darbo jranga ir darbo jrangos priderinimas prie sistemos visumos. Didele jtaka turi tai,

kiek darbo jranga priklauso nuo kity sistemos komponenty.

Ergonomika taikoma ne tik darbo jrangos naudojimui pagal paskirtj, bet taip
pat jos principai naudojami siekiant montuoti, reguliuoti, prizitréti, valyti, remontuoti,
gabenti. Projektuojant darbo vietas bitina atsizvelgti | jvairiy veiksniy visuma, biitina
numatyti bet kokia jy saveika, todél daugiausia démesio kreipiama j operatoriaus ir darbo
jrangos s3saja, t. y. 1 funkcijy ir darbo pasidalijimg tarp operatoriaus ir darbo jrangos.
Pagrindinis tikslas — suprojektuoti darbo sistema, kuri atitikty Zmogaus sugebéjimus ir
poreikius, jvertinant jy ribotumg. Biitent dél to projektavimo procese biitina iSanalizuoti

darbo uzduot;.

\ Qﬁ Informacijos
—’@\j apdorojimas

vestis i I8vestis

Darbo aplinka

2 pav. Sistemos ,,Zzmogus — masina — darbo aplinka“ schematinis
pateikimas

Ergonomikos tyrimy objektu yra Zmogaus fiziologinés savybés (nervy
sistemos fiziologija, klausa, rega, judesiy biomechanika ir kita), psichologinés savybés
(garso, vaizdo, atstumo ir judesiy suvokimas, démesys, atmintis, motyvacija ir kita),
psichofiziologinés charakteristikos (miegas, nuovargis, atsparumas stresui, fiziologiniai
ritmai ir kita), darbo priemonés (darbo erdve¢, darbo jrankiai ir jrenginiai, valdymo jtaisai

ir kita) bei darbo salygos (oro temperatiira, apSviestumas, triukSmas ir kita). Kiti terminai,
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naudojami pana$iy tyrimy srityse yra zmogiskasis veiksnys, pramonin¢ ergonomika ir
inzineriné psichologija. Tyrimy sritis, vadinama ,,pramonine ergonomika®, koncentruojasi
ties fiziniais darbo aspektais ir zmogaus fizinémis galimybémis (jéga, kiino padétis,
judesiai). Kita sritis, kartais vadinama ,,zmogiSkasis veiksnys®“, yra orientuota |
psichologinius darbo bei darbo aplinkos aspektus — protinis apkrovimas, sprendimy
priémimas, signaly kokybeé ir t.t.

Pritaikant ergonomikos zinias ir principus, yra gerinamos darbo salygos.
Dirbant patogesnémis saglygomis maziau nuvargstama, o tai leidZia gerinti darby saugg,
dirbti naSiau ir ilgiau, kas atneSa ekonomin¢ nauda.

Ergonominiy veiksniy rizikos jvertinimas susideda is:

a) darbo vietos identifikavimo;

b) ergonominiy rizikos veiksniy dydziy iSmatavimo, jy veikimo trukmés
nustatymo;

) nustatoma kokiy veiksmy jau buvo imtasi;

d) sprendziama ar to pakanka;

e) jei nepakanka, sprendziama, kokiy dar veiksmy reikia imtis;

f) pateikiamos i$vados;

g) periodiSkai perzitirimas vertinimas ir atliekamas taikytingy priemoniy

poveikio jvertinimas.

METODO PAGRINDIMAS

Ergonominiy veiksniy tyrimai atliekami vadovaujantis ,,Ergonominiy rizikos
veiksniy tyrimo metodiniais nurodymais® (patvirtinta 2005 m. rugpjicio 7 d., V-592/A1-
210).

Tiriant ergonominius veiksnius analizuojama:

- darbo aplinka, darbo procesas;

- darbo priemonés ir jy iSdéstymas darbo zonose;

- darbo pobudis: darbo sunkumas dinaminio ir statinio darbo metu ir poveikj
sunkinantys veiksniai (jégos naudojimas, judesiy kartojimas, darbo poza, triukSmas ir
vibracija, nepalankus mikroklimatas).

Darbo aplinkoje vyraujantys kenksmingi ergonominiai veiksniai — tai
veiksniai, kurie priklauso nuo darbo organizavimo ir darbo pobiidzio ypatumy, darbo

vietos ir jrangos parametry.
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Pagal veikimo pobiid; kenksmingi darbo aplinkos ergonominiai veiksniai
skirstomi i darbo sunkumo, darbo jtampos ir darbo vietos pritaikymo veiksnius, kurie

pateikti 1 lentel¢je.

1 lentelé. Darbo aplinkos kenksmingi ergonominiai veiksniai.

Ergonominiai veiksniai

Fizinis darbo kriivis Darbo jtampa Darbo vietos pritaikymas
darbuotojo galimybéms
Kroviniy tvarkymas rankomis; Démesio koncentravimas; Darbo jrenginio, darbo
Kartotiniai ranky judesiai; Regos analizatoriaus jtampa. | vietos, priemoniy, darbo
Kartotiniai liemens palenkimai; zonos parametrai.
Statinis darbo kravis;
Darbo poza.

Tyrimo objektas yra darbuotojy dirban¢iy jmongje ergonominiy veiksniy
tyrimas.
Tyrimo duomenys pateikti darbo sunkumo ir darbo jtampos vertinimo

medziagoje.
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