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Klaipédos pedagoginé psichologiné tarnyba

PSICHOSOCIALINIU RIZIKOS VEIKSNIU TYRIMAS

Darbuotojy pastabos ir pasiilymai anketose

(Kalba netaisyta)

Siais metais miisy jstaigoje ypatingai tapo ryskus nepakantumas kitiems, t.y.miisy jstaigoje dirba
skirtingi specialistai ir kiekvienas specialistas savo darba laiko svarbiausiu. Specialisty darbas
skiriasi, kai kurie turi pareigy, kuriy neturi kiti ir atvirks§ciai. Todél atsirado nepakantumas ar
nemokéjimas/negaléjimas priimti kitos, sunku i§ tikryjy pasakyti. Ta¢iau tai tapo ryskiau butent
Siais metais. Pavyzdziui, vienas specialistas iesko kito, bet tuomet tas kitas talieka kitg savo irgi
tiesioginj darba (kurio ieSkantysis neturi atlikti), neradus, kyla pyktis, kuris virsta apkalbomis
("neina rasti, kodel as turiu ieSkoti"). Man kaip specialistei tai kelia namalonius jausmus, jtampa,
nes reikia derintis ir prie savo tiesioginio darbo ir prie kolegy, kuriems turi bti "¢ia ir dabar".
Bendravime daug nesuvokto psichoemocinio smurto, tiek tarp kolegy, tiek i§ vadovy.

Man patinka mano darbas, vertinu labai gerai kolegas ir darboviete. Man ¢ia jauku ir komfortiska
Salygos geros, itampos niekas nekuria. Vadove puiki

Mane viskas tenkina, miisy jstaigoje labai gera emociné atmosfera. Darbo daug, bet jauciuosi
vertinama. Acii

Esu 1§ esmés patenkintas savo darbo salygomis ir mikroklimatu darbovietéje.

Puiki emociné aplinka!!

AS labai patenkinta savo darbu, suteiktomis darbo saglygomis, vadovo profesionalumu,

administracijos ir kolegy bendradarbiavimu.

10. viskas patinka.



