PATVIRTINTA
Klaipédos  pedagoginés  psichologinés  tarnybos
direktoriaus 2025 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. V-27

PRITARTA

Klaipédos pedagoginés psichologinés tarnybos Darbo
tarybos 2025 m. lapkricio 18 d. posédzio protokoliniu
nutarimu (protokolas Nr. DTS-2)

PRITARTA

Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
Svietimo ir sveikatos departamento

Svietimo skyriaus vedéjo

2025 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. SV1-241

KLAIPEDOS PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
2026-2028 METU STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

ISTAIGOS PRISTATYMAS

Klaipédos pedagoginé psichologiné tarnyba (toliau — Tarnyba) yra Klaipédos miesto
savivaldybés biudzetine jstaiga, pagal panaudos sutart] jsikiirusi pastate Debreceno g. 41.

Tarnyba yra Svietimo pagalbos jstaiga.

Tarnybos 20262028 m. strateginis planas (toliau — Strateginis planas) parengtas, atsizvelgiant
1 Salies Svietimo strategija, Klaipédos miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybe¢) strateginio
planavimo dokumentus, Svietimo biukle, Tarnybos bendruomenés poreikius ir Tarnybos darba
kontroliuojanc¢iy institucijy nurodymus.

Tarnybos Strateginis planas parengtas, siekiant sutelkti darbuotojy pastangas kryptingos ir
nuoseklios veiklos bei esminiy pokyciy vykdymui, vadovaujantis Savivaldybés 2021-2030 mety
strateginiu plétros planu, patvirtintu Savivaldybés tarybos 2021 m. geguzés 27 d. sprendimu Nr. T2-
135 ,,D¢l Klaipédos miesto savivaldybés 2021-2030 mety strateginio plétros plano patvirtinimo*,
Savivaldybés 2023—2027 mety veiklos prioritetais, patvirtintais Savivaldybés tarybos 2023 m. liepos
27 d. sprendimu Nr. T2-215 ,,D¢l Klaipédos miesto savivaldybés 2023-2027 mety veiklos prioritety
patvirtinimo“bei Savivaldybeés prioritetais Svietimo srityje, , Tarnyba 20262028 metais planuoja
1gyvendinti prioritetus — saglygy mokiniui mokytis pagal savo galias ir gebéjimus, teikiant veiksminga
Svietimo pagalbg ir kompleksing pagalba, uztikrinimas; saugios ugdymo aplinkos, gerinant Tarnybos
materialing baze, uztikrinimas.

Tarnybos finansavimui numatytos léSos bus skiriamos darbuotojy darbo uzmokesciui ir
kvalifikacijos tobulinimui, komandiruotéms ir socialinio draudimo jmokoms, Tarnybos pastato
i§laikymui ir komunalinéms paslaugoms (elektra, vandentiekis, Sildymas ir kt.), remonto darbams,
prekéms ir paslaugoms. Be savivaldybés biudZeto ir valstybés biudZeto specialiosios tikslinés
dotacijos 1é8y, Tarnyba kai kurias sagnaudas padengia i§ specialiosios programos 1éSy (pajamos uz
atsitiktines paslaugas). Sie veiksmai lemia planuojamus Tarnybos poky&ius ir j ateitj nukreiptus
planingus sprendimus.

Strategin} plang jgyvendins 43 pedagoginiai darbuotojai: direktorius (1 pareigyb¢), 2
direktoriaus pavaduotojai (2 pareigybés), 3 skyriy vedéjai (0,75 pareigybés), 27 psichologai, 6
psichologai-psichoterapeutai (31,5 pareigybés), 2 specialistai ,,Equip® programai vykdyti (0,5
pareigybés) 10 specialiyjy pedagogy (8,75 pareigybés), 1 socialinis pedagogas (1 pareigybé), 3
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karjeros specialistai (2,5 pareigybés), 1 metodininkas (0,5 pareigybés) ir 7 nepedagoginiai
darbuotojai: 2 specialistai (1 pareigybé), 1 rastinés administratorius (1 pareigyb¢), 1 registratorius (1
pareigyb¢), 1 elektrikas / kiemsargis (2x 0,5 pareigybés), 2 valytojai (1,5 pareigybés), archyvo
administratorius (0,5 pareigybeés).

Strateginj plang Tarnyboje igyvendins dirbantys specialistai, i§ jy 2 etatus uzima specialistai
turintys pirmaja kategorija, 15,25 pareigybiy — antraja (metodininkai), 12,5 pareigybiy — treciagja
(vyr. specialistai) ir 10 pareigybiy ketvirtaja kategorija. 2,75 pareigybiy uzima specialistai, neturintys
kategorijos.

SITUACIJOS ANALIZE

Strateginiame plane numatyti metiniai ir ilgos trukmés projektai (toliau — Projektas), kuriy verté
yra 425286,16 eurai. 2024 m. pradétas vykdyti ,,Interactive gardens® (2021-2027 mety ,,Interreg
Baltijos juiros regiono“ tarptautinio bendradarbiavimo programos Projektas ,,Integruota interaktyviy
vieSyjy sody sistema Baltijos jiiros regione). Projekto veiklos finansuojamos i§ Europos Sajungos
paramos 1éSy. Projekto verté 249 100,0 eurai.

2025 m. pradétas vykdyti Projektas Klaipédos miesto Svietimo pagalbos ir koordinuotai
teikiamy paslaugy uztikrinimas (sutartis Nr. 10-056-K-0021 pasirasyta 2025-03-05). Projekto veikly
vykdymo pabaiga — 2028-02-29. Finansavimas gaunamas i§ Europos Sajungos fondy ir Bendrojo
finansavimo 1é8y. Tarnybos paslaugy dalis projekte — 157186,16 eury.

Valstybés biudZeto léSomis finansuojama Tarnyboje tesiama nuo 1998 m. vykdoma V3] ,,Vaiky
linija* emocinés pagalbos telefonu veikla (konsultavimas telefonu ir susiraSin¢jant internete,
savanoriy mokymai, vieSinimas) Projekto sutartis Nr. KLVL/2025 pasiraSyta 2025-02-17, 2025 m.
Numatytos 1éSos — 190000, eury) .

Siekiama uztikrinti saugig ir Siuolaikinius reikalavimus atitinkan¢ig aplinkg Tarnybai
priskirtoms funkcijoms vykdyti. Jgyvendinant §j tiksla, 2025 m. sumontuotas naujas Zmonéms su
negalia skirtas vézimeliy keltuvas, suremontuota laipting, atnaujinti 5 kabinetai, perdazyta
registratiiros patalpa ir antro aukSto koridorius. Kabinetuose sumontuota 14 vnt. oro kondicionieriy,
Isigytas naujas, spalvotas, tinklinis spausdintuvas. Toliau bus siekiama, kad darbo sglygos ir aplinka
atitikty higienos normy reikalavimus. Numatyta jsigyti naujy metodiniy priemoniy, atnaujinti vidaus
ir lauko erdves, tobulinti kompiuteriy baze, atitinkan¢ig duomeny saugos reikalavimus. Tarnyba
vykdys kibernetinés saugos audito, atlikto 2024 m., rekomendacijas — keis kompiuterius su pasenusia
operacine sistema j naujus, uztikrinancius duomeny saugos reikalavimus.

Igyvendinus Strateginj plana, vaikams, apsilankiusiems Tarnyboje, bus suteikta galimybé gauti
veiksmingg Svietimo pagalba ugdymo jstaigose; bus tobulinamos techninés priemonés teikti
psichologing ir pedagoging pagalba nuotoliniu biidu, naudojant informacines komunikacines
technologijas.

SSGG ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES

1. Auksta Tarnybos specialisty kvalifikacija ir 1.Vertinimo metodiky trikumas.
daugiameté komandinio darbo patirtis. 2. Isakymy, dokumenty, reglamentuojanciy
2. Specialisty apriipinimas reikalingomis veiklg, nuolatine kaita.
priemonémis. 3. Kabinety tritkumas specialisty darbui.
3. I sprendimus orientuoti rySiai su jstaigomis 4. Automobiliy parkavimo viety trikumas
del jtraukiojo ugdymo ir Svietimo pagalbos klientams ir darbuotojams.
organizavimo.

4. Sukurtos salygos profesiniam tobuléjimui.

5. Dalykiski santykiai, geras mikroklimatas.

GALIMYBES GRESMES




1. Gerinti informacijos sklaidg apie Tarnybos 1. Istatymy ir pojstatyminiy akty,

veikla. reglamentuojanciy specialyjj ugdyma, dazni
2. Organizuoti grupes tévystés jgiidziy pokyciai.
gerinimui. 2. Metodiniy ir vertinimo jrankiy trilkumas.

3. Gerinti aplinkos pritaikyma specialistams ir | 3. Kibernetiniy ataky duomeny bazei pavojus.
klientams.

3. Pasitelkti dirbtinio intelekto priemoniy
naudojima efektyvesniam dokumenty rengimui.

I SKYRIUS .
STRATEGINIAI TIKSLAL JU IGYVENDINIMO PRIEMONES IR REZULTATO
VERTINIMO RODIKLIAI

ISTAIGOS STRATEGIJA
1. Tarnybos misija.

Profesionaliai teikti specialigja pedagoging, psichologing informacing, eksperting,
konsultacing ir socialing pagalba Klaipédos miesto vaikams / mokiniams, jy Seimoms, pedagogams
ir ugdymo jstaigoms, kuri jgalinty pilnavertiskai jveikti problemas (pasSalinti klittis), trukdancias
ugdyti bei ugdytis ir integruotis | visuomeng.

2. Tarnybos vizija.

Klaipédos pedagoginé psichologiné tarnyba — profesionali, inovatyvi, aktyvi ugdymo jstaigy
bendruomeniy partneré vaiky / mokiniy gerovés uztikrinimo veikloje.

3. Tarnybos vertybés.

Nuolatinis tobul¢jimas. Pozityvus bendradarbiavimas. Tolerancija ir pagarba.

2026-2028-UJJU METU VEIKLOS STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Prielaidy ugdytis kiekvienam vaikui pagal poreikius, teikiant veiksmingg $vietimo pagalba,
uztikrinimas.
2. Palaikyti saugig ir Siuolaikinius reikalavimus atitinkan¢ig darbo aplinka.



2026-2028-UJU METU STRATEGINIAMS TIKSLAMS PASIEKTI SKIRTI UZDAVINIAL PRIEMONES IR VERTINIMO RODIKLIAI

Eil. Tikslas, uzdavinys, priemoné Koordinatorius Igyvendinimo Stebésenos rodiklis Siektina stebésenos
Nr. laikotarpis, metais | (matavimo vienetai) rodiklio reikSmeé
Pradzia | Pabaiga Laikotarpio |Laikotarpio
radzioje abaigoje
1. Prielaidy ugdytis kiekvienam vaikui Direktorius
pagal poreikius, teikiant veiksminga
Svietimo pagalba, uztikrinimas
1.1. | Sudaryti galimybes §vietimo Direktoriaus pavaduotojas 2026 m. | 2028 m. | Asmeny gavusiy Svietimo 15 000 15 000
bendruomenei pagal poreikj gauti pagalba skaicius per metus,
kompetentingg antrojo lygmens Svietimo vnt.
pagalba
L.1.1 | Efektyvios Svietimo pagalbos teikimo Karjeros specialistas 2026 m. | 2028 m. | Mokykly, vykdanciy mokiniy 80 90
uztikrinimas karjeros planavimo ir verslumo
ugdymo programas, dalis proc.
1.1.2. | Tarnybos specialisty kvalifikacijos Padaliniy vedéjai 2026 m. | 2028 m. | Pedagogu kvalifikacijos 500 500
tobulinimas tobulinimo renginiy skaicius
per metus, vnt.
1.1.3. | Dalyvavimas koordinuotai teikiamy Direktoriaus pavaduotojas 2026 m. | 2028 m. | Projekte aptarnauty klienty 14 160
paslaugy projekte skaiCius, vnt.
1.2. | Sudaryti galimybes gauti emocing Vaiky linijos koordinatorius | 2026 m. | 2028 m. | ,,Vaiky linijoje* konsultacijy 10 000 10 000
pagalba telefonu telefonu skaicius per metus,
vnt.
Vaiky linijos koordinatorius | 2026 m. | 2028 m. | ,,Vaiky linijoje* pagalbos 100 100
teikimas, susiraSinéjant
internetu, prisijungimy skaiciug
per metus, vnt.
1.2.1. | Dalyvavimas VS| ,,Vaiky linija“ projekto| V3] ,,Vaiky linija* savanoriy | 2026 m. | 2028 m. | Apmokyta savanoriy, kurie 7 10
veiklose mokytojas konsultuoja vaiky linijoje,
skai¢ius per metus, vnt.
2. Palaikyti saugig ir Siuolaikinius Direktorius
reikalavimus atitinkancig darbo aplinka




2.1. | Gerinti Tarnybos ugdymo salygas ir Direktoriaus pavaduotojas 2026 m. | 2028 m. | Tarnybos ugdymo aplinkos 60 80
aplinka tkiui atitikimas Siuolaikiniams
reikalavimams, proc.
2.1.1. | Modernizuoti Tarnybos aplinkg Direktoriaus pavaduotojas 2026 m. | 2028 m. | Interaktyvios sodo sistemos 0 100
jdiegimas, proc.
Direktoriaus pavaduotojas {2026 m. | 2028 m. | Tarnybos automobiliy 11 20
tkiui stovejimo aikStelés stoveéjimo
viety skaicius, vnt.
Direktoriaus pavaduotojas 2026 m. | 2028 m. | Tarnybos teritorijos 20 100
ukiui sutvarkymas, proc.
Direktoriaus pavaduotojas 2026 m. | 2028 m. | Atnaujinty (jrengty) 15 30
tkiui kondicionieriy skaic¢ius
laikotarpiui, vnt.
Direktoriaus pavaduotojas 2026 m. | 2028 m. | Atnaujinty tualety skaicius, 1 6
tkiui vnt.
Direktoriaus pavaduotojas 2026 m. | 2028 m. | Atnaujinty kabinety skaicius 12 30
tkiui
Direktoriaus pavaduotojas 2026 m. | 2028 m. | Laiptiniy atitinkanciy higienos 1 2
ukiui normas skaicius, vnt.
2.1.2. | Isigyti Siuolaikiniy metodines priemones| Direktoriaus pavaduotojas 2026 m. | 2028 m. | Isigyty naujy kompiuteriy 9 27

tkiui

komplekty skaicius, vnt.

Strateginis planas rengiamas treju mety laikotarpiui ir atnaujinamas tik esant svarbioms aplinkybéms.




